)))))))))))))))))1))))))))))))))-1

AX XXX XXX X XN XN QLN R X

>

ESTADO DO CEARA

"PREFEITURA MUNICIPAL DE BELA CRUZ

PREFEITURA MUNICIPAL

LEI MUNICIPAL N° 582/05 de 15 de julho de 2005.

Amplia vagas no Quadro de Pessoal Efetivo do
Poder Executivo Municipal, define normas gerais
para Concurso Publico e ingresso no servigo
publico e adota outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE BELA CRUZ, faz saber que a Camara Municipal aprovou
e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° - Ficam ampliadas vagas para cargo de provimento efetivo no Quadro
de Pessoal do Poder Executivo Municipal constante do Anexo Unico, parte integrante desta
Lei.

Paragrafo Unico — Os vencimentos dos cargos desta Lei sdo os constantes
da tabela de vencimentos contida no Anexo Unico.

Art. 2° - Os cargos de que trata o artigo anterior serdo providos mediante
prévia aprovagio em Concurso Publico de Provas ou e Provas de Titulos, de acordo com o
grau de atribuig3es e responsabilidades de cada cargo.

Paragrafo Unico — A regra deste artigo n3o se aplica aos cargos cujo
provimento haja ocorrido com a observancia das normas do art. 37, I e II, da Constituigao
ou cujos ocupantes tenham a estabilidade extraordinaria conferida pelo art. 19, do Ato das
Disposigdes Transitdrias da Constituigdo da Republica, os quais se extinguirdo a medida que
forem vagando.

Art. 3° - A investidura nos cargos publicos criados por esta Lei ¢ permitida
aos candidatos que comprovem preencher, dentre outros legalmente exigidos no Edital de
Concurso, 0s seguintes requisitos:

I I — ser brasileiro nato, naturalizado ou estrangeiro na forma da Lei;

1. IT — ter no minimo 16(dezesseis) anos de idade para “participar” do
Concurso Publico e 18 (dezoito) anos, para o provimento ao cargo,

II. Il — quitagdo com o servigo militar, exceto para os candidatos do
sexo feminino e com a Justi¢a Eleitoral, para todos os candidatos:

IV. IV — apresentar comprovante da habilitagdio exigida para o

desempenho das atribui¢des do cargo.
§ 1° - Os candidatos que ndo comprovarem que satisfazem as condigdes
dispostas neste artigo ou no Edital de Concurso, uma vez identificados,
poderdo ser eliminados do Concurso a qualquer tempo ou, se posterior a sua
homologag¢do, declarado sem efeito o seu ato de nomeagao. [
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§ 2° - A Administragio Municipal podera oferecer as vagas para
preenchimento dos cargos de forma descentralizada, como forma de facilitar a lotagdo, nao
significando, no entanto, vinculagdo da vaga ou concursado a lotagdo descentralizada,
podendo a Administragdo fazer relotagdo em fungdo de necessidade administrativa.

Art. 4° - Sera reservado um percentual de 5% (cinco por cento) dos cargos
aos deficientes fisicos, ofertados como reserva especial na forma a ser definido no Edital de
Concurso.

§ 1° - O percentual definido no caput deste artigo indicara sobre o nimero de
cargos, ofertados pelo Edital de Concurso, em cada Classe de cargos, seja ela singular ou de
carreira.

§ 2° - Ao final do Concurso, ndo havendo candidatos aprovados em niimero
suficiente para prover todos os cargos destinados aos deficientes fisicos, os cargos que
excederem ao numero de candidatos deficientes aprovados, poderdo ser providos pelos
candidatos ndo deficientes, obedecida a ordem de classificagio.

§ 3° - Para efeito do calculo determinado do nimero de cargos a ser
destinado aos candidatos portadores de deficiéncia, serdo desprezadas as fragdes decimais.

§ 4° - Os candidatos portadores de deficiéncia apresentardo, no ato da
inscrigdo, atestado médico que comprove a existéncia de compatibilidade entre o grau de
deficiéncia que apresenta e o exercicio do cargo a que pretende concorrer,

Art. 5° - As provas escritas e/ou praticas terdo carater eliminatorio e
classificatorio e as provas de titulos, se houver, terdo carater somente classificatorio.

Paragrafo Unico — Para efeito de aprovagdo, o candidato ndo podera obter
nota inferior a 50% (cinquienta por cento) do total da Prova.

Art. 6° - Ocorrendo empate no namero de pontos, o desempate obedecera
aos critérios estabelecidos no Edital de Concurso Publico.

Art. 7° - O prazo de validade do Concurso sera de 02 (dois) anos, a contar
da data da homologagdo, prorrogavel por igual periodo, mediante ato devidamente
motivado da autoridade competente, condigdo necessaria a prorrogagao.

Art. 8° - A aprovagdo em Concurso Publico ndo garante ao aprovado o
direito a nomeagdo, mas assegura o direito de preferéncia no preenchimento das vagas que
obedecerd, rigorosamente, a ordem de classificagdo, sendo realizado o chamamento ao
interesse da Administragio, cabendo a esta decidir o momento oportuno e conveniente para
a nomeagao, em razdo das caréncias apresentadas.

Art. 9° - A classificagdo sera feita em fungdo do somatorio dos pontos
obtidos pelo candidato nas Provas e/ou Praticas, conforme o caso nos termos do Edital de
Concurso.

Art. 10 — O resultado final do Concurso Publico sera divulgado pela
Comissdo Organizadora em listagens nominativas referentes a cada cargo ofertado.

Art. 11 — Admitir-se-a Recurso interposto por candidato a Comissdo
Organizadora, contra o resultado divulgado da classificacdo dos candidatos ao cargo para
qual concorreu, desde que devidamente motivado, no prazo de 48 (quarenta e oito) horas,
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contar da data da divulgagio do resultado final do Concurso Publico, sob pena de preclusdo,
conforme especificara o referido Edital

Paragrafo Unico — Havendo alteragdes no resultado oficial do Concurso, em
razdo do julgamento de Recursos apresentados a Comissdo de Concurso, este devera ser
republicado com as alteragdes que se fizerem necessarias.

Art. 12 — Por interesse da Administragdo e necessidade do servigo podera o
servidor cumprir carga horaria superior ou inferior ao indicado pelo seu vencimento,
disposto no Anexo Unico, acrescida ou diminuida propor01onalmente ao acréscimo ou
redugdo obedecidos os limites minimos de 04 (quatro) e maximo de 08 (oito) horas diarias.

Parigrafo Unico — O Anexo Unico traz a quantidade de cargos criados, bem
como o requisito de escolaridade e a carga horaria dos cargos criados, permitida a alteragdo
de jornada de trabalho acompanhada da alteragdo proporcional dos vencimentos, tomando-
se por base, para efeito de calculo da remuneragdo os valores vencimentais equivalentes aos
atribuidos ao respectivo cargo.

Art. 13 — Os valores constantes no Anexo Unico desta Lei sdo referentes ao
vencimento bésico, sobre os quais incidem as gratificagdes, adicionais e demais vantagens
legalmente atribuidas aos respectivos cargos, se houver.

Art. 14 — As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
orgamentarias proprias do Municipio, que serdo suplementadas, em caso de insuficiéncia.

Art. 15 — Esta Lei entrara em vigor ngfdﬁta de sua publicagdo, revogadas as
disposi¢des em contrario.

julho de 2005. 7

! s
( Ehesno, Roch&l Adriano
_ Prefeito Mumcnpal
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ANEXO UNICO - A que se refere da Lei n° 582/2005, de 15 julho de 2005

Nivel Superior

CARGO SIMB. HABILITACAO QUANT. CARQA VENCIMENTO
VAGAS |HORARIA (R$)*
Meédico - PSF| ANS Graduagdo em Medicina 09 40HS 4.800,00

com Registro Profissional

(*) acrescido de 30% de gratifica¢io de insalubridade

Pago da Prefeitura Municipal de Bela Cruz, neste Estado|do Ceara, 15 de julho de 2005.

afixagZo em flanslografc em / ,! |

nos termes cemo recemendsz a deciséo do ST
pioferida no Recuise Especial n® 105.23
(96/0056484 ‘/CEAR;\). tendo em vista

(}izrio oficial.
AEAL W)_L\LL_QI_._

LUIZ OCHA ADRIANC
Secretano de Administragao e Finangas

O presente Ato Administrativo fei publicado por |
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